Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

5 dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

Urzad Gminy Wisniew
ul. Siedlecka 13

08-112 Wisniew
A.2010.3.2024.MS

‘ Mazowsze.

serce Polski

Wojt Gminy WisSniew
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Specjalisty - Ekodoradcy w Urzedzie Gminy Wisniew
w wymiarze 1/1 etatu

Kandydat na stanowisko musi spetnia¢ nast¢pujace wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy
na tym stanowisku:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie peinej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystnie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: Srednie i trzy lata stazu pracy;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

7) umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych;

8) tatwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos$¢;

9) czynne prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze, z zakresu: ochrony $rodowiska, inzynierii $Srodowiska, energetyki,
odnawialnych zrdédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i1 ekonomii, zarzadzania,
badZz administracji;

2) znajomo$¢ struktury dzialania i organizacji samorzadu terytorialnego;

3) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetycznej;

4) znajomos$¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrédel ciepta oraz
materiatdéw budowlanych;

5) doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych, studiow wykonalnosci,
dokumentow typu PONE, PGN, POP;

6) doswiadczenie w pracy w urzedzie;

7) znajomo$¢ aktualnych przepisOw prawa m. in. programow ochrony powietrza, uchwatly
antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrédtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo
energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach, rozporzadzenia w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki 1 ich usytuowanie.

3. Wiedza specjalistyczna oraz umiejetnosci:

1) znajomo$¢ sytuacji srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jako$ci powietrza w Polsce,
wojewddztwie 1 gminie;

2) samodzielnos¢;

3) umiejetnos$¢ planowania, w tym planowania strategicznego;

4) dobra organizacja pracy;

5) umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan 1 wystgpien publicznych;

6) myslenie analityczne, kreatywnos$¢, szybkie uczenie si¢;
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7) umiejetnos¢ pracy w stresie;
8) doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,;
9) umiejetnosci koordynacyjne.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew;
Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z praca biurows, przy komputerze powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy, obsluga interesantéw, pracg w terenie —
prowadzenie kontroli;

Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00- 16.00 (8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy);

Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zalezno$ci od do$wiadczenia
I kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja dziatan stuzacych wdrazaniu Programu ochrony powietrza poprzez ograniczenie emisji
zanieczyszczen powietrza, zwlaszcza pochodzacych ze zrddet indywidualnych, zgodnie z
koncepcja projektu ,,Mazowsze bez smogu”, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

obstluga systemow wytworzonych przez Wojewodztwo w ramach niniejszego projektu;
opracowanie strategii stluzacej poprawie jakosci powietrza oraz nadzor nad wdrazaniem
strategii;

monitorowanie stanu realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych;

monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza;
prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej
Wojewddztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepla oraz biezaca aktualizacja baz danych;
wykonanie badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy, w tym
zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

wykonanie diagnozy ubostwa energetycznego mieszkancow gminys;

udzial w kontrolach palenisk oraz czynng wspotprace w tym zakresie z uprawnionymi
pracownikami gminy;

10) zlecenie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia

spalania najgorszej jakosci paliw i odpadoéw, w wymiarze 10% kontroli przeprowadzonych
w ramach niniejszego projektu;

11) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz

pomoc w pozyskaniu §rodkéw finansowych przynajmniej: 5 gospodarstwach domowych

w 2024 r., 12 gospodarstwach w 2025 r., 24 gospodarstwach w latach 2026 — 2028, w tym:

a) identyfikacjg ~w  budynkach  mieszkalnych  elementow  wymagajacych
termomodernizaciji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego ale planu wskazujgcego
element podlegajacy koniecznosci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np.
wymiana okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD) i1 poszukiwanie zrodet
wsparcia dla sfinansowania tych dzialan;

C) ocen¢ mozliwosci finansowych mieszkanca i roztozenie w czasie dziatan
termomodernizacyjnych;
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d) analize zasadno$ci wymiany Zrodla ciepta;

e) analiz¢ mozliwosci i zastosowania OZE;

f) doradztwo w =zakresie wymagan uchwaly antysmogowej i Programu ochrony
powietrza;

g) informowanie w zakresie zadan wynikajgcych z Planu dziatan krotkoterminowych, w
przypadku wydania komunikatow przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska o
ryzyku przekroczenia norm jakos$ci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrodia
ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziata CEEB 1
pomoc w wypetnianiu deklaracji;,

i) pomoc w pozyskaniu Srodkow finansowych na realizacj¢ dziatan zwigzanych z ochrong
powietrza.

12) wsparcie w pozyskaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisj¢
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$¢ energetyczna i budujacych $wiadomosé
spoleczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna W
wypetianiu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu)

13) utworzenie bazy danych dotyczacych ubdstwa energetycznego;

14) organizacja wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku,
poczawszy od 2025 r., tj. po 1 wydarzeniu w kazdym poéiroczu) skierowanych do grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

15) organizacja wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku,
poczawszy od 2025 r. , tj. po 1 wydarzeniu w kazdym poéiroczu) skierowanych do ogoétu
spoteczenstwa;

16) organizacja przynajmniej 2 spotkan w roku, poczawszy od 2025 r. (przynajmniej 1
spotkanie na potrocze) z grupami opiniotworczymi;

17) przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow. Zobowiazanie
do dotarcia przynajmniej 1 raz w roku do kazdego punktu adresowego, pod ktorym
eksploatowana jest instalacja na paliwa state, poczawszy od 2025 r.;

18) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskiwaniu dofinansowania;

19) drukowanie i dystrybucja materiatow edukacyjno-informacyjnych;

20) wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednosci zuzycia energii
gospodarstwach domowych dotknigtych ubostwem energetycznym (gospodarstwa
domowe objete ubostwem energetycznym zostang zdiagnozowane w I 1 II etapie projektu)
poprzez:

a) wizyty Ekodoradcy w domach i mieszkaniach 0sob ubogich energetycznie, w tym m. in.

u 0sob, ktore sa pod opieka GOPS;
b) analizg zuzycia energii mieszkaniach oraz mozliwosci jej zmniejszenia;

c) analiz¢ potrzeb w zakresie dzialan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,

energooszczedne AGD) 1 poszukiwanie zrodet dla sfinansowania tych dziatan;

d) propagowanie zmiany nawykow;

e) zapewnienie dostepu do informacji na temat mozliwo$ci poradzenia sobie z problemem.
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6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyjny z informacjami potwierdzajacymi wymagania niezbedne oraz dodatkowe
(opatrzony wtasnorecznym podpisem), z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z
kandydatem (numer telefonu i/lub adres e-mail);
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2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego — wedlug wzoru dostgpnego w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wisniew oraz w pokoju nr 107;

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia (np.
swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia -
w przypadku trwajgcego zatrudnienia);

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagania dodatkowe;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pehni
praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwa popetnione umyslnie §cigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwa skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku;

10) o$wiadczenie, ze z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi
konflikt z art. 26 ustawy 0 pracownikach samorzadowych;

11) o$wiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie;

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora
danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Specjalisty - Ekodoradcy
w Urzedzie Gminy Wisniew. Zapoznalem(-am)si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie
mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz formularz o§wiadczen,
ktory stanowi zatacznik Nr 1 do ogloszenia nalezy wypelni¢ i wlasnorgcznie podpisac.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz
z tlumaczeniem.

Kopie ztozonych w ofercie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
Z oryginalem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na wolne stanowisko
urzednicze Specjalisty - Ekodoradcy w Urzedzie Gminy Wisniew” nalezy sktadac osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy Wisniew — Kancelaria lub droga pocztowg na adres: Urzad Gminy
Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew_do dnia 31 maja 2024 r. (decyduje data faktycznego

wplywu do Urzedu).
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

- Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

1) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony
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(6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza konczacg si¢
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

2) malzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli nie mogg by¢ zatrudnieni w jednostce samorzadu terytorialnego, jezeli powstatby miedzy
tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

- W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0S6b niepelnosprawnych wynosil co najmniej 6 %.

Zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie najlepszych kandydatow spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,
wskazanych przez komisje rekrutacyjng w celu zatrudnienia.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wisniew,
ul. Siedlecka 13 (wysoki parter), w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew ) zaktadka O Gminie — Nabor na wolne stanowiska
urzednicze, na stronie internetowej Gminy Wisniew (www.wisniew.pl). Informacja o wynikach
naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumienia
przepiséw Kodeksu Cywilnego.

- Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni
uczyni¢ to osobiscie, najpozniej w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji
0 wyniku naboru w Urzedzie Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, pok. nr 107 (I pi¢etro), tel. /25/ 641
73 13 wew. 107.

9. Dane osobowe.

Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy znajduje si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew, w zaktadce
O Gminie — Nabor na wolne stanowiska urzednicze.

Wisniew, 17 maja 2024 r.

Wojt Gminy Wisniew

Barbara Rybaczewska
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